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     پیشگفتار. 1
 باید به ؤسسات آموزشیآموزش هستیم و در این راستا م يهانهیدر کلیه زممداوم شاهد تغییرات به  در دنیاي امروز

ري و العمر و همکادام، تفکر نقادانه، یادگیري ماسالهمبپردازند که توانایی حل  سانیفراگیران و هدایت مدرتربیت 
دو  ژهیویر بهداشته باشند. در سالیان اخ و تمرین يریشده که قابلیت تکرارپذگروهی را در محیطی امن و کنترلکار

اي هش رشته، افزایلانیالتحصد فارغازجمله افزایش تعدا ياملاحظهدر نظام آموزش کشور تغییرات قابل ،دهه گذشته
ت این تغییرات به موازاشده است.  انجام علوم پزشکیدر  ، افزایش تولید علم و پژوهشیتخصصتخصصی و فوق
بازخورد به  يرائها آموزش و بازسازي محیطی امن و امکانطراحی و جهت  سازهاهیاستفاده از شب بدیهی است که

آموزش  يهوري حوزاز مباحث ارزشمند و ضر ،عملکرد فراگیران يز ارزشیابی عادلانهفراگیران، اجراي پژوهش و نی
لوم عدانشگاه  مرکز مطالعات بر این اساس، واحد توسعه راهبردهاي نوین آموزشی. رودیپزشکی به شمار معلوم 

و اشاعه  غیر تکنیکی) و یزیر گروه تکنیک (در دو سازهاهیشب ربردکادر راستاي رسالت خود در زمینه  پزشکی تهران
است  یکلان ياهاستیس اقدامات، نیا خاستگاه. کندهاي مشخصی را دنبال میاريسیاستگذفعالیت در این حوزه، 

 ينوآورتحول و  يهاو بسته کشور سلامت یعلمنقشه جامع  ران،یا یاسلام يجمهور انداز چشماستناد به سند  با که
و  برديراه يهاستایس) و يعلوم و فناور ییهمگرادر بستر  ینیبسته ارزش آفر بر دی(با تاک سلامت یعال آموزشدر 

 مهبرناحوله در م هايتماموریو  رسالت همچنیندرمانی تهران و  بهداشتیو خدمات  پزشکیعلوم  دانشگاهنقشه راه 
ین تعیدر راستاي ه نامشیوه این به این منظور، . شد خواهد دنبالو  گرفته شکل ،مرکز مطالعات ساله چهار راهبردي
 تدوین شده است.  ادگیريی-سازي در فرایند یاددهیشبیه ها و الزامات حوزه کاربردسیاست

 . اختصارات2
 ست.هران اتمنظور مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه علوم پزشکی  مرکز مطالعات دانشگاه:

و توسعه  مرکز مطالعات توسعه راهبردهاي نوین آموزشیمنظور واحد توسعه راهبردهاي نوین آموزشی:  واحد
 آموزش دانشگاه است.

) و غیر سازيشتمل بر دو زیر گروه تکنیکی (شبیهمسازي و تکنولوژي هاي آموزشی: شبیه کارگروه کاربرد
 .) می باشدتربیت بیمار استانداردتکنیکی (

 ست.ر تقلید تقریبی یک عمل و فرایند واقعی امنظو :1شبیه سازي
 ازي کردنادر به بقسازي فرد سالمی است که از طریق فرایند استاندارد یابیمار واقعی  ،رمنظوبیمار استاندارد: 

 باشد.نقش یک بیماري به صورت تکرار شونده می

 هاي کلان و خرد. سیاست3
 شیبخاعتبار استانداردهاي تحقق در جهتادگیري ی-ي در فرایند یاددهیسازهیشب کاربرد توسعه و ارتقاء .1-3

 آموزشی 
 رایی علومگآفرینی در بستر همبسته ارزشهاي مرتبط با تعریف و اجراي پروژه اري در حوزهسیاستگذ .2-3

 آموزش پزشکی و نوآوري تحول  هايفناوري از مجموعه بسته
   دفهاي هو سایر گروه به دانشجویان بتنی بر شبیه سازيمخدمات آموزشی ارائه افزایش کیفیت  .3-3

                                                           
 باشد.، بیمار استاندارد، بیمارنما و هیبرید سیولیشن میAR،VRسازي شامل شبیه 1
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هاي آموزشی متناسب با سازها و تکنولوژيشبیه از طریق کاربردیادگیري -عدالت در فرآیند یاددهیي برقرار .4-3
 هاي یادگیريموقعیت

 موزشیآهاي و تکنولوژي يسازهیشب مبتنی بري و ترویج آموزش سازفرهنگ ي،گذارارزش .5-3
مسائل اخلاقی در فرایند  یجترو ي در آموزش پزشکی به منظورسازهیشبامنیت بیماران با کاربرد ارتقاء  .6-3

 یادگیري
در جهت ترویج  سازيمبتنی بر شبیه با در نظر گرفتن کیفیت ارائه خدمات آموزشی هانهیهزکنترل  .7-3

 فرهنگ اقتصاد مقاومتی
 اي، قوانین و مقررات و ملاحظات اجتماعی در توسعه و ترویج شبیه سازهاتوجه به اخلاق حرفه .8-3
 يسازهیشبي کاربردي در حوزه هاژوهشپریزي به منظور اجراي برنامه .9-3

 يسازهیشبتوانمندسازي اعضاي هیات علمی در حوزه هاي اري در راستاي برگزاري برنامهسیاستگذ .10-3

 . اهداف4

  هدف کلی: .4-1
 ي آموزش، پژوهش وهاحوزه درسازي شبیه اجرا ،یطراحروند  به طور کلی، هدف از فعالیت در این حوزه، تسهیل

و  علمیاعضاي هیأتتوسط  علوم پزشکی تهران در دانشگاه هیپاعلوم  وی، بهداشتی نیبال يهاعرصه درارزشیابی 
استمرار است. تحقق این هدف کلان، مستلزم پیگیري و  هاروش نیا يسازادهیپو  نحوه کاربردبا  شانیا ییآشنا

 باشد.به منظور تحقق مجموعه اهداف به شرح ذیل میاي هاي توسعهبرنامه
 اهداف اختصاصی:. 4-2

سازي در فرایند شبیه ی اعضاي هیات علمی در خصوص کاربردسازي براي ارتقاء آگاهی و آشنایزمینه .1-2-4
 ی، تبلیغ و ...رساناطلاعیادگیري از طریق -یاددهی

 هايبستهاي ملی و جهانی و تولید رهبرگزاري وبینا یقطر ازسازي مفاهیم و اصول شبیه اشاعه و ترویج .2-2-4
 یآموزش

 یدر آموزش علوم پزشک شبیه سازي يریدر حوزه بکارگ یالمللنیب و یمل يتوانمندساز هايکارگاه يبرگزار .3-2-4
 یدر آموزش علوم پزشکي سازهیشب کارگروهها از طریق تشکیل گذاري ایدهو به اشتراك يپردازدهیا .4-2-4
  یعلوم پزشک در آموزش سازيشبیه يریدر حوزه بکارگ راهنماهاي آموزشیو  هاچهارچوب نیتدو .5-2-4
 یپزشک علوم آموزش در سازيهیشب رگروهو کا ااجر ،یطراح هايپروژهو اجرا  نیتدو .6-2-4
ها، وبینارها و حوزه شبیه سازي از طریق برگزاري کلینیکو علاقمندان  یعلم اتیه يمشاوره به اعضا ارائه .7-2-4

 هاي فردي و ...مشاوره
 شبیه سازي) و غیر تکنیکی (تربیت بیمار استاندارد)ي زیر کارگروه تکنیکی (هاتیفعالسازماندهی و ادامه  .8-2-4

 یادگیري –ی اددهدر حوزه ی سازهاهیشب الزامات کاربرد. 5

 و زیرساخت لاتیتشک. 1-5
 یآموزش نینو يراهبردها توسعه واحد نظارت و تیمسؤول با حوزه، نیا يهاتیفعال مجموعهاست  الزامی. 5-1-1

 یتخصص کارگروه دو قالب در حوزه نیا نظرانصاحب از یجمع حضور با و هدانشگا آموزش توسعه و مطالعات مرکز
 .شود دنبال ،»استاندارد ماریب تیترب« و »يسازهیشب«
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 :از کارگروه شبیه سازي و تربیت بیمار استاندارد عبارتند اعضاي. 5-1-2
o  مرکز توسعه راهبردهاي نوین آموزشی مدیر واحد 
o  سازيرتبط با حوزه شبیهنفر از متخصصان م 3عضویت حداقل 
o  تربیت بیمار استانداردمرتبط با حوزه  نفر از متخصصان 2عضویت حداقل 
o  سازي و بیمار هنفر از متخصصان آموزش پزشکی با سابقه فعالیت در حوزه شبی 2عضویت حداقل

 استاندارد
o هاي سایر بیمارستانهاي بالینی دانشکده پزشکی، پرستاري و نمایندگانی از مدیران مراکز مهارت

 هاي بالینیداراي مرکز مهارت
o  نفر از اعضاي هیات  2هاي علوم پایه و حداقل نفر از اعضاي هیات علمی رشته 2عضویت حداقل

 هاي مختلفهاي بالینی با حداکثر حفظ تنوع حضور از دانشکدهعلمی رشته
o  (بدون حق راي) توسعه راهبردهاي نوین آموزشیکارشناس واحد 

هاي دو فعالیت ریزيهدایت و برنامه تیمسئولو  شودانتخاب میاعضاي کارگروه  ا نظرب ارگروهدبیر ک. 5-1-3
 را بر عهده دارد. شبیه سازي و تربیت بیمار استانداردکارگروه 
صاحب نظران از بین لازم است  ،صاحب نظران این حوزه يمشارکت حداکثر نهیزم يسازفراهم منظوربه. 4-1-5

 .شوند تخابان با زمینه دانش و تجربه غنی در حوزه شبیه سازي و تربیت بیمار استانداردافراد 
در جهت پیشبرد اهداف، با  سیاستگذاريواحد توسعه راهبردهاي نوین آموزشی به منظور  است الزامی. 5-1-5

مل مرتبط با این حوزه، العنـامه و دسـتورسازي به تـدوین شـیوهت منظم کارگروه تخصصی شبیهي جـلسازارـرگـب
 مبادرت ورزد. 

  فرایند اجرایی .2-5
 حوزه در سازهاهیشب ردکارب، فرایند اجرایی سیاستگذاري هاي مرتبط باگیري تشکیلات و زیرساختپس از شکل

 باشد:به شرح ذیل می يریادگی– یاددهی

 انو پشتیب ساززمینه اقدامات. 1-2-5
شبیه " یتخصص يهاکارگروهاست جلسات کارگروه/  الزامیهداف پیش رو، در راستاي دستیابی به ا. 5-2-1-1

در هر سال (برنامه  شده نییتع شیپ از يبندبه طور منظم و مطابق با برنامه زمان "تربیت بیمار استاندارد"و  "سازي
 بط انجام شود.و ارسال آن به افراد ذي ر جلسه هر به مربوط جلسهصورت نیتدوو  گردد برگزار ،عملیاتی واحد)

مکاتبات اداري با  است الزامیهاي این حوزه در سطح دانشگاه، به منظور اطلاع رسانی گسترده برنامه. 5-2-1-2
توسعه آموزش هاي مجازي مرکز مطالعات و سایت و کانالوبها در و همچنین درج اطلاعیه، ربطمسئولین ذي

  صورت گیرد. دانشگاه
ي واصله براي دریافت مشاوره در حوزه شبیه سازي و تربیت بیمار استاندارد از هاستدرخوااست  الزامی. 5-2-1-3

 و ارائه يزیربرنامه کارگروهافراد متخصص  از طریق همشاوربررسی و  توسعه راهبردهاي نوین آموزشی طریق واحد
 شود.

 راهبردهاي نوین آموزشیي مشاوره، با کارشناس واحد توسعه هاکینیکلي برگزاراست جهت  الزامی. 5-2-1-4
  ي شود.زیربرنامههاي لازم به عمل آمده و هماهنگی
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مراکز تحقیقاتی مرتبط  سازي اقدام به شناسایی و جذب بودجه از نهادها/شود کارگروه شبیه. پیشنهاد می5-2-1-5
 هاي این حوزه نماید.با هدف طراحی و اجراي پروژه

 از طریق برگزاري وبینارها و انتشار مقالات ازيو تجارب حوزه شبیه س نشر دانش. 2-2-5

پیشنهاد می شود سازي، حوزه شبیهآموزشی با توجه به لزوم نشر و توسعه نتایج حاصل از انجام مداخلات . 5-2-2-1
 انتشار یابد. ...و هاکنگرهدر  ارائه مقالات، قالب در هاتیفعال از آمدهدستبه جینتا
حوزه  ملی و بین المللی نظرانبا صاحب و سازنده طلاعات و برقراري ارتباطات گستردهمنظور تبادل ابه. 5-2-2-2

صورت فصلی المللی بهبرگزاري وبینارهاي ملی و بینهاي لازم در راستاي هماهنگی گرددپیشنهاد میي، سازهیشب
 صورت پذیرد. 

 د.نپژوهی، تهیه و ارائه گردایند دانشهاي آموزشی در قالب فرهاي فعالیتگزارش گرددپیشنهاد می. 5-2-2-3

  هاآزمون يبرگزار ازیپاسخ به ن جهت مارنمایب/استاندارد ماریب صیو تخص میتعل. 3-2-5
در فواصل زمانی مشخص توسط واحد توسعه  است الزامیبه منظور تقویت بانک بیمار استاندارد مرکز، . 5-2-3-1

 . شودانجام  استاندارد نمارایب جذب راهبردهاي نوین آموزشی فراخوان
از طریق فرایند پذیرش  است الزامیبه منظور شناسایی و جذب افراد توانمند براي تعلیم بیمار استاندارد، . 5-2-3-2

 به عمل آید. توسط واحد توسعه راهبردهاي نوین آموزشی  از بین افراد واجد شرایط مصاحبه تخصصی مشخص،
است  الزامیو به منظور تقویت بانک بیمار استاندارد،  "تربیت بیمار استاندارد" در راستاي اهداف کارگروه. 5-2-3-3

 برگزار شود.  افراد واجد شرایط و توانمندسازي سازيی براي آمادهجلسات آموزش
در تعامل با  ازین مورداست سناریوهاي  الزامیهاي آموزشی و یا ارزیابی فراگیر، در راستاي اجراي برنامه. 5-2-3-4
 ، تهیه و تدوین شود.ذي ربط هاي آموزشیروهگ
با کمک  هادانشگاه جهت برگزاري آزمون رمجموعهیزمراکز متقاضی  از هاي واصلهدرخواستالزامی است . 5-2-3-5

 شود. و پاسخ داده میبررسی  از طریق واحد توسعه راهبردهاي نوین آموزشی مرکز، بیمار استاندارد
توسعه راهبردهاي نوین آموزشی مرکز، با توجه به بانک بیمار استاندارد موجود، نسبت است واحد  الزامی. 5-2-3-6

اقدام هاي آموزشی و مراکز متقاضی زیرمجموعه دانشگاه، گروهبه  مارنمایب/استاندارد ماریبه در اختیار قرار دادن ب
 نماید.

 هاي درسیرنامهب یادگیري-یاددهیي در بخش سازهیشبي هاروشتصریح و گنجاندن . 4-2-5
 علوم پزشکی 

 يهاگنجاندن روشطراحی و  شنهادیپسازي، هاي آموزشی مبتنی بر شبیهبه منظور ادغام فرصت .5-2-4-1
 و هیارا یآموزش يهاگروه/هادانشکده به ،یعلوم پزشک يهاکولومیکور یادگیري-یاددهیدر بخش  يسازهیشب

 .  شود لاعما ،شورا دیمربوطه در صورت صلاحد اصلاحات
است  الزامیسازي، هاي آموزشی مبتنی بر شبیهدر راستاي آماده سازي و تسهیل فرایند ادغام فرصت. 5-2-4-2

هاي سازي در دورهشبیه به واحدهاي آموزشی جهت کاربرداز طریق واحد توسعه راهبردهاي نوین آموزشی مشاوره 
 آموزشی ارایه گردد.
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